Miejsko-Gminny
Osérodek Pomocy Spotecznej
w Opocznie
ul. Mikotaja Kopernika 3, 26-300 Opoczm
tel. 44 755 24 93, fax 44 754 40 31
NIP 768-10-99-284, REG, 004700941 o _ , .
P. O. Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Opocznie
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
radca prawny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

Opocznie

I. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w
Opocznie, ul. Kopernika 3, 26-300 Opoczno.

I1. Stanowisko urzednicze: Radca prawny

III. Wymiar czasu pracy: % etatu

IV. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo;

2) uprawnienia do wykonywania zawodu radcy prawnego potwierdzone wpisem na
liste radcéw prawnych i ztozeniem Slubowania;

3) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 21 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

4) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) co najmniej S-letni staz pracy.

V. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) biegta znajomos¢ przepiséw i aktualnego orzecznictwa, w szczegblnoscei z zakresu
pomocy spolecznej, prawa administracyjnego, cywilnego, prawa pracy oraz
uregulowan dotyczgcych samorzadu terytorialnego, m.in. ustawy o samorzadzie
gminnym, pracownikach samorzadowych, o finansach publicznych;

2) znajomosé obstugi komputera, w szczegolnosci programu Windows, Lex;

3) kultura osobista, komunikatywnosé, zyczliwo$¢ w kontaktach interpersonalnych,
sumiennosé¢. samodzielno$é, obiektywizm, dobra organizacja pracy wiasnej;

4) umiejetno$¢ pracy w zespole, pod presjg czasu, W warunkach stresu.

VI. Ogélny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie obstugi prawnej MGOPS w Opocznie, W szczegodlnoscel:

- opracowywanie 1 opiniowanie projektow aktow prawnych, wzoréw decyzji
administracyjnych;

- obstuga prawna i doradztwo prawne dla pracownikéw MGOPS w Opocznie;

- opiniowanie projektow uméw i porozumien;

- wydawanie opinii prawnych dotyczacych spraw realizowanych przez MGOPS w
Opocznie;

- udzielanie pracownikom MGOPS w Opocznie porad oraz wyjasnien w zakresie
stosowania prawa;

- uczestniczenie w sesjach Rady Miejskiej w Opocznie w sprawach zwigzanych w
realizacjg zadan MGOPS w Opocznie;

- wystepowanie w charakterze petnomocnika Dyrektora MGOPS w Opocznie W
postepowaniach sadowych, administracyjnych —oraz przed innymi organami
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orzekajacymi,

- wystepowanie w charakterze petnomocnika Burmistrza Opoczna w sprawach
przekazanych do realizacji przez MGOPS w Opocznie;

- realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o radcach prawnych.

VII. Informacja o warunkach pracy:

1) pierwsza umowa o prace na czas okreslony nie diuzszy niz 3 miesigce w celu
sprawdzenia kompetencji pracownika z mozliwoscia przedluzenia na czas
nieokreslony;

2) wymiar czasu pracy % etatu (30 godzin tygodniowo), pozadany czas pracy w
siedzibie pracodawcy 3 dni w tygodniu po 7 godzin dziennie;

3) praca siedzaca, przy komputerze, w budynku MGOPS w Opocznie i poza nim.
Miejsce pracy znajduje si¢ na parterze, w budynku przystosowanym dla oséb
niepetnosprawnych. Bezpieczne warunki pracy.

4) stanowisko zwigzane z przemieszczaniem si¢ w budynku i poza nim. Budynek
MGOPS w Opocznie nie jest wyposazony w windg;

5) wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018
I., poz. 936 z pdzn. zm.)

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kserokopia dyplomu ukofczenia studiéw wyzszych magisterskich na kierunku
prawo (po$wiadczone przez kandydata/ke za zgodnos¢ z oryginatem);

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy, w tym na stanowisku radcy prawnego (poswiadczone przez kandydata’ke
za zgodno$¢ z oryginatem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych uprawnienia radcy prawnego
(po$wiadczone przez kandydata’ke za zgodnos¢ z oryginatem);

6) o$wiadczenie kandydata/ki o nieposzlakowanej opinii;

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;
8) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych;

9) o$wiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

9) w przypadku podania danych innych niz przewidziane w Kodeksie Pracy i ustawie
o pracownikach samorzgdowych nalezy dotaczy¢é podpisane o$wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie tych danych osobowych zawartych w ofercie pracy
oraz 0 zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna, dostgpnag na stronie internetowe;j
MGOPS w Opocznie;

IX. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia
osdb niepeosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, wynosit co
najmniej 6 %.

X. Miejsce i termin skladania dokumentow:
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Oferty na wolne stanowisko nalezy przestaé na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie, ul. Kopernika 3, 26-300
Opoczno, z dopiskiem na kopercie ,.,Nabér na wolne stanowisko urzednicze radca
prawny w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Opocznie™

lub dostarczyé do sekretariatu MGOPS w Opocznie, mieszczacego si¢ w budynku
przy ul. Kopernika 3, pokdj nr 1, z dopiskiem na kopercie ,,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze radca prawny w  Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Opocznie”.

Termin sktadania ofert:

do 09.09.2019 r. do godz. 15.30. Dokumenty, ktore wptyna po terminie nie beda
rozpatrywane.

Szczegbtowe informacje pod nr telefonu: (44) 755 24 93.

p.c. DYREKTORA
Migjsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Opocznie

Bifogulnlio,
mgr Beata %ogulska



