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ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko pracy

—Kierownik w Dziale Swiadczern Wychowawczych Rodzinnych i Alimentacyjnych

1.Wymagania niezbedne dla kandydata:
-wyksztatcenie min. Srednie

- znajomo$¢ ustawy z dnia. 11 lutego 2016 r. o pomocy parstwa w wychowaniu dzieci, oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw realizacji
rzgdowego programu "Dobry start”

- znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(tekst jedn.: Dz. U. 2018, poz. 2134 ze zm.);

-znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz.
U. 2018, poz. 2220 zm.),

-znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (tekst jedn.: Dz. U. 2018,poz. 554zezm.);

-znajomoéé przepisdw ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekuna
(tekst jedn.: Dz. U. 2017, poz. 2092ze zm.)-znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (tekst. jedn.: Dz. U. 2018, poz. 2096ze zm.)

- znajomos¢ struktury organizacyjnej w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

- znajomo$¢ specyfiki pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego

- obywatelstwo polskie.

2.Wymagania dodatkowe:

-umiejetnos¢ zarzadzania zespotem

- kreatywnosé, sumiennosc i rzetelnosg,

- bezstronnosé i obiektywizm,

- umiejetnosc pracy pod presja,

- umiejetno$é planowania, podejmowania decyzji i dobrej organizacji pracy wtasnej

- gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,



- odpornos¢ na stres
3.Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:

- Zarzadzanie podleglym zespotem w Dziale Swiadczer Wychowawczych, Rodzinnych i
Alimentacyjnych

4. Warunki pracy na stanowisku:

- miejsce pracy — Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie, ul. Mikotaja Kopernika
3,26-300 Opoczno,

- umowa o prace w wymiarze cafego etatu na czas zastepstwa- wynagrodzenie ustalane zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2014r. poz.1786) oraz Regulaminem wynagradzania w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Opocznie

- praca w trybie jednozmianowym, 40-sto godzinny tydzier pracy,

praca siedzgca, gtéwnie przy komputerze,

5. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV z doktadnym przebiegiem pracy zawodowe],

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

- oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie o stanie zdrowia,

- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- o$wiadczenie kandydata o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub profilu prowadzonej
dziatalnosci,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw
publicznych,

- Swiadectwa pracy,
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),ustawg z dnia 21
listopada 2008 r o Pracownikach Samorzadowych( tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1260)".



7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie w Miejsko-Gminnym
Oérodku Pomocy Spotecznej w Opocznie lub przesta¢ pocztg na adres: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Opocznie, ul. Kopernika 3, 26-300 Opoczno z nastgpujgcg adnotacja:

“Nabér na stanowisko: Kierownika w Dziale Swiadczerh Wychowawczych Rodzinnych i
Alimentacyjnych”

Termin skiadania aplikacji: do 08.08.2019 roku wigcznie do godz. 15.30

Dokumenty, ktére wptyng do MGOPS po wyzej okreslonym terminie (liczy sig data faktycznego
wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie w BIP
na stronie internetowej MGOPS w Opocznie oraz na tablicy informacyjnej Osrodka, w Opocznie, ul.
Kopernika 3.

Administratorem danych kandydatéw jest Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Opocznie,
ul. Mikotaja Kopernika 3, 26-300 Opoczno

Po zakonczeniu rekrutacji dane kandydata zawarte w przestanych dokumentach aplikacyjnych/"
zostang komisyjnie zniszczone. ‘

Opoczno, dnia 25.07.2019 r.




